
 การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

ชวงระยะเวลาตั้งแตเดือนตุลาคม 2565 – เดือนกันยายน 2566  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ดานการวางแผนอัตรากําลังคน 

ประเด็นดําเนินการ ผลการดําเนินการ  

แผนอัตรากําลังของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

มหาวิทยาลัย วิเคราะหและทบทวน วางแผนดานอัตรากําลัง ทุกๆ 4 ป  

ตามมาตรา 20 แหง พระราชบัญญติระเบียบขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 ปจจุบันมหาวิทยาลัยใชกรอบอัตรากําลัง 

ระยะท่ี 4 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2569) 

 

 

2. ดานการสรรหา บรรจุ และแตงตั้งบุคลากร 

ประเด็นดําเนินการ ผลการดําเนินการ 

1. การสรรหาบุคลากร 1. มหาวิทยาลัยกําหนดแผนการรับสมัคร/มีการรับสมัครบุคคลเพ่ือสรร

หาเปนพนักงานราชการท่ัวไป จํานวน 5 อัตรา โดยไดดําเนินการดังนี้ 

  1) ประกาศรับสมัคร ระหวางวันท่ี 1 – 7 กุมภาพันธ 2566 

  2) ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการประเมินความรูความสามารถ

ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 1 (สอบขอเขียน) วันท่ี 10 กุมภาพันธ 2566 

  3) สอบประเมินวัดความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีใช

เฉพาะตําแหนง ครั้งท่ี 1 (สอบขอเขียน) วันท่ี 17 กุมภาพันธ 2566 

 4) ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบ ภาคความเหมาะสมสําหรับตําแหนง 

(สัมภาษณ) วันท่ี 27 กุมภาพันธ 2566 

2. มหาวิทยาลัยกําหนดแผนการรับสมัคร/มีการรับสมัครบุคคลเพ่ือ 

สรรหาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย จํานวน 2 อัตรา โดยไดดําเนินการดังนี้ 

 1) รับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการและสายสนับสนุน ครั้งท่ี 

1/2566 วันท่ี 6 – 10 กุมภาพันธ 2566 

2) ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบ ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง 

วันท่ี 15 กุมภาพันธ 2566 

3) สอบภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง วันท่ี 22 กุมภาพันธ 2566 



4) ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบ ภาคความเหมาะสมสําหรับตําแหนง 

(สัมภาษณ) วันท่ี 27 กุมภาพันธ 2566 

3. มหาวิทยาลัยกําหนดแผนการรับสมัคร/มีการรับสมัครบุคคลเพ่ือสรร

หาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย จํานวน 17 อัตรา โดยไดดําเนินการดังนี้ 

 1) รับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัย สายวชิาการ ครั้งท่ี 2/2566 วันท่ี 24 -31 

กรกฎาคม 2566 

2) ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบ ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง 

วันท่ี 7 สิงหาคม 2566 

3) สอบภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง วันท่ี 9 สิงหาคม 2566 

4) ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบ ภาคความเหมาะสมสําหรับตําแหนง 

(สัมภาษณ) วันท่ี 11 สิงหาคม 2566 

2. การบรรจุ และแตงตั้งบุคลากร 

 

 

 

 

 

ท้ังนี้ การบรรจุและแตงตั้งบุคลากรยังคงอยูระหวางกระบวนการท่ียังคง

ดําเนินการ ดังนี้ 

1. การรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาเปนพนักงานราชการท่ัวไป จํานวน 5 

อัตรา โดยไดดําเนินการดังนี้ 

   1) สอบภาคความเหมาะสมสําหรับตําแหนง (สัมภาษณ) วันท่ี 2 

มีนาคม 2566 

   2) ประกาศรายชื่อและการข้ึนบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรรเปน

พนักงานราชการท่ัวไป วันท่ี 10 มีนาคม 2566 

   3) รายงานตัวเพ่ือเริ่มปฏิบัติราชการ และทําสัญญาจางพนักงาน

ราชการท่ัวไป ณ หนวยงานตนสังกัด 

2. มหาวิทยาลัยกําหนดแผนการรับสมัคร/มีการรับสมัครบุคคลเพ่ือสรร

หาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย จํานวน 2 อัตรา โดยไดดําเนินการดังนี้ 

   1) สอบภาคความเหมาะสมสําหรับตําแหนง (สัมภาษณ) วันท่ี 10 

มีนาคม 2566 

  2) ประกาศรายชื่อผูผานการสอบพนักงานมหาวิทยาลัย วันท่ี 15 

มีนาคม 2566 

  3) รายงานตัวเขารับการจัดจางเปนพนักงานมหาวิทยาลัยและเริ่มปฏิบัติ

หนาท่ี วันท่ี 10 มีนาคม 2566 



3. มหาวิทยาลัยกําหนดแผนการรับสมัคร/มีการรับสมัครบุคคลเพ่ือสรร

หาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย จํานวน 17 อัตรา โดยไดดําเนินการดังนี ้

   1) สอบภาคความเหมาะสมสําหรับตําแหนง (สัมภาษณ) วันท่ี 17 

สิงหาคม 2566 

  2) ประกาศรายชื่อผูผานการสอบพนักงานมหาวิทยาลัย วันท่ี 21 

สิงหาคม 2566 

  3) รายงานตัวเขารับการจัดจางเปนพนักงานมหาวิทยาลัยและเริ่มปฏิบัติ

หนาท่ี วันท่ี 4 กันยายน 2566 และวันท่ี 4 ตุลาคม 2566 

3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน

เพ่ือตอสัญญาจาง 

 

1. ดําเนินการประเมินทดลองงาน พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ เงิน

งบประมาณ จํานวน 55 ราย  

2. ดําเนินการตอสัญญาจางระยะ 2 พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 

จํานวน 53 ราย 

3. ดําเนินการประเมินตอสัญญาจางระยะ 3 พนักงานมหาวิทยาลัยสาย

สนับสนนุ เงินงบประมาณ จํานวน 3 ราย 

4. ดําเนินการแกไขการตอสัญญาจางระยะท่ี 2 พนักงานมหาวิทยาลัย 

สายวิชาการ จํานวน 252 ราย 

 

3. ดานการพัฒนาบุคลากร 

ประเด็นดําเนินการ ผลการดําเนินการ  

1. แผนพัฒนาบุคลากร 

 

 

อยูระหวางการดําเนินการจัดทํา (ราง) แผนบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ พ.ศ. 2567 – 2570  

ซ่ึงไดดําเนินนการแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําราง แผนบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลมหาวิทยาลั ย เทคโนโลยี ราชมงคลสุวรรณภู มิ   

พ.ศ. 2566 - 2570  ตามคําสั่งท่ี 605/2566  ลงวันท่ี 7 มิถุนายน 2566  

และดําเนินการจัดประชุม จํานวน 1 ครั้ง   

ครั้งท่ี 1 วันท่ี 31  ตุลาคม 2566 

2. สงเสริมพัฒนาศักยภาพของ

บุคลากร 

1. สงเสริม สนับสนุนใหบุคลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน 

ไปศึกษาตอตามสาขาวิชาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด โดยในปการศึกษา 2566

มีบุคลากรสายวิชาการไปศึกษาตอในระดับปริญญาเอก จํานวน 21 ราย   

และบุคลากรสายสนับสนุนไปศึกษาระดับปริญญาโท จํานวน 7 ราย   

ปริญญาเอก จํานวน 1 ราย 



2. มีการประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง 

หลักเกณฑและแนวปฏิบัติการไปศึกษาตอของบุคลากรสายวิชาการ พ.ศ. 

2563 

3. สงเสริมใหบุคลากรไปเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ ตามขอบังคับ

มหาวิทยาลัย วาดวยหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการใหคณาจารยลา

หยุดราชการเพ่ือประโยชนทางราชการ พ.ศ. 2563  จํานวน 1 ราย  

4. สงเสริม สนับสนุนใหบุคลากรท้ังสายวิชาการ สายสนับสนุน และ

ผูบริหารไปฝกอบรม ประชุมสัมมนา ดูงานหรือปฏิบัติงานวิจัย  

3. สรางความกาวหนาในสายอาชีพ 1. ดําเนินการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการใหผูเสนขอกําหนด

ตําแหนงสายวิชาการ ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย จํานวน 37 ราย  

ตําแหนงรองศาสตราจารย จํานวน 6 ราย  รวมจํานวน 43 ราย 

2.บุคลากรไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน สายสนับสนุน ระดับ

ชํานาญการ จํานวน 11 ราย ประกอบดวย 1) กรณีหัวหนางาน 10 ราย 

2) กรณีเฉพาะดานเฉพาะทาง 1 ราย และอยูระหวางกระบวนการ

พิจารณาประเมินผลงานกรณีเฉพาะดานเฉพาะทาง จํานวน 60 ราย 

3. มีการจัดโครงการเพ่ือสรางความกาวหนาในสายอาชีพของสายวชิาการ 

และสายสนับสนุน  จํานวน  5 โครงการ 

- โครงการเสวนาใหความรู การขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ

หัวขอ "ก.พ.ว. พบปะผูบริหารและคณาจารย มทร.สุวรรณภูมิ" 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ระหวางวันท่ี 14-16 

พฤศจิกายน 2565  บุคลากรท้ัง 4 ศูนยพ้ืนท่ี ผูเขารวม 300 คน 

- โครงการประชุมชี้แจง เรื่อง “จริยธรรมและจรรยาบรรณทาง

วิชาการในการพิจารณากําหนดตําแหนงทางวิชาการ” วันศุกรท่ี 

2 มิถุนายน พ.ศ. 2566 ตั้งแตเวลา 09.00 - 16.00 น  หอง

ประชุมนนทรี  

ชั้น 8 อาคารเทคโนโลยีสารสนเทศ (24) ศูนยพระนครศรีอยุธยา 

หันตรา  ผูเขารวม 137 คน 

- โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนางานวิชาการ เรื่อง 

"แนวทางการเขียนหนังสือ/ตํารา ในการขอกําหนดตําแหนงทาง

วิชาการ" ระหวางวันท่ี 10-11 มิถุนายน  2566 ณ ภูเขางาม รี

สอรท  จังหวัดนครนายก  ผูเขารวม 42 คน  

- การประชุมชี้แจง เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ

สอนเพ่ือประกอบการ พิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนง



ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย ในวันพุธท่ี 25 มกราคม 2566 

เวลา 13.30 น. เปนตนไป ผาน ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส  ผูเขารวม 170 คน 

- จัดโครงการเสวนา เรื่อง “แลกเปลี่ยนเรียนรูของผูประเมินผล

สัมฤทธิ”์ เม่ือวันท่ี 14 กันยายน 2566 ซ่ึงมีผูสนใจเขารวม

โครงการ ท้ังสิ้น 72 ราย      

 

4. ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ประเด็นดําเนินการ ผลการดําเนินการ 

ผลตอบแทน สิทธิประโยชน และ

สวัสดิการตาง ๆ 
 

 

 

1. มีการดําเนินการตามระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิวาดวยหลักเกณฑและวิธีการเบิกจายเงิน

ชวยเหลือการศึกษาบุตร พ.ศ. 2559 (ซ่ึงยกเลิกเม่ือวันท่ี 16 กุมภาพันธ 

2566 เพ่ือปรับปรุงฉบับใหม) 

2. มีการดําเนินการตามระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิวาดวยหลักเกณฑและวิธีการเบิกจายเงิน

ชวยเหลือการศึกษาบุตร(ฉบับท่ี 2)พ.ศ. 2560 (ยกเลิกเม่ือวันท่ี 16 

กุมภาพันธ 2566 เพ่ือปรับปรุงฉบับใหม) 

3. มีการดําเนินการตามประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของ

มหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการเลื่อนเงินเดือนพนักงาน

มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2558 (ซ่ึงยังคงใชอยูจนถึงปจจุบัน) 

4. มีการดําเนินการตามระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ วาดวยหลักเกณฑและวิธีการจายเงิน

สงเคราะหกรณีบุคลากรถึงแกความตาย พ.ศ.2566 

5. มีการดําเนินการตามระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ วาดวยหลักเกณฑและวิธีการเบิก

จายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลบุคลากร พ.ศ. 2562 

(ยกเลิกเม่ือวันท่ี 16 กุมภาพันธ 2566 เพ่ือปรับปรุงฉบับใหม) 

6. มีการดําเนินการตามระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ วาดวยหลักเกณฑและวิธีการเบิก

จายเงินชวยเหลือสวัสดิการเพื่อการจัดงานตามประเพณี พ.ศ. 2562 

(ยกเลิกเม่ือวันท่ี 16 กุมภาพันธ 2566 เพ่ือปรับปรุงฉบับใหม) 

7. มีการดําเนินการตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

สุวรรณภูมิ เรื่อง กําหนดตําแหนงและเงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุ

พิเศษและขาดแคลนของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2558 (ยกเลิกเม่ือ

วันท่ี 30 ตุลาคม 2566 เพ่ือปรับปรุงฉบับใหม) 



 

ประเด็นดําเนินการ ผลการดําเนินการ  

 

 

8. มีการดําเนินการตามประกาศคณะกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิเรื่อง สวัสดิการแบบยืดหยุนเพ่ือคุณภาพ

ชีวิตท่ีดีสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณแผนดิน ลงวันท่ี 9 

สิงหาคม 2566 

9. มีการประกาศยกยอง แสดงความยินดีกับบุคลากรท่ีไดรับการแตงตั้งให

ดํารงตําแหนงทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ และไดรับการแตงตั้ง

ใหดํารงตําแหนงสูงข้ึนของบุคลากรสายสนับสนุน 

 

5. ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ประเด็นดําเนินการ ผลการดําเนินการ 

1. การประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการของบุคลากร 

 

 

 

 

 

1. มีการดําเนินการตามขอบังคับมหาวิทยาลัยฯ วาดวยหลักเกณฑและ

วิธีการประเมินผลการปฏิบั ติราชการของบุคลากร มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ พ.ศ. 2554 และฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2555 

2. มีการดําเนินการตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง เกณฑและ 

คาคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรสายงานวิชาการ

พ.ศ.2562 

3. มีการดําเนินการตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง เกณฑการประเมิน

และคาคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรสายงาน

สนับสนุนพ.ศ.2562 

4. มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติของบุคลากร (HRDrmutsb)  

5. มีการรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของบุคลากรในสังกัด

ใหคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองผลการประเมินการปฏิบัติราชการ

ของบุคลากรในสังกัดทราบทุกรอบการประเมิน 

6. มีการดําเนินการประเมินผลการปฎบิัติงาน จํานวน 2 รอบ  รอบท่ี 

2/2566 (ตั้งแตวันท่ี 1 ธันวาคม – 31 พฤษภาคม 2566) และรอบท่ี 

1/2566 (ตั้งแตวันท่ี 1 มิถุนายน – 30 พฤศจิกายน 2566   

 

 

 

 

 



6. ดานการสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย 

ประเด็นดําเนินการ ผลการดําเนินการ 

1. การสงเสริมใหการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลมีธรรมาภบิาล 

 

 

 

1. มีการดําเนินการตามขอบังคับ ประกาศ หลักเกณฑ และขอกฎหมายท่ี

เ ก่ียวของของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  และ

หนังสือเวียน ก.พ. และ ก.พ.อ. รวมท้ังท่ีเก่ียวของ 

2. มีการแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองผลการประเมินการ

ปฏิบัติราชการของบุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

สุวรรณภูมิ 

2. การกําหนดมาตรการแนวทาง 

กรอบ ข้ันตอนวิธีการการ

ปฏิบัติงานเก่ียวกับการสงเสริม

คุณธรรมและจริยธรรม 

 

1. มาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใน

ระบบราชการ 

2. การดําเนินการตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่องมาตรฐานของจรรยาบรรณท่ี

พึงมีในสถาบันอุดมศึกษา 

3. มีข้ันตอนการดําเนินการเม่ือมีการประพฤติผิดจรรยาบรรณ 

4. มีชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3. การรักษาวินัยและ 

การดําเนินการทางวินัย 

1. มีพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 

2. มีพรระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

พ.ศ. 2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  

3. มีขอบังคับฯ วาดวยการตั้งคณะกรรมการสอบสวนและการสอบสวน

พิจารณา พ.ศ. 2550 

4. มีขอบังคับฯ วาดวยการรองทุกขและการพิจารณาเรื่องรองทุกข  

พ.ศ. 2550 

5. มีขอบังคับฯ วาดวยการอุทธรณ และการพิจารณาอุทธรณ พ.ศ. 2550 

6. มีขอบังคับฯ วาดวยวินัยและการดําเนินการทางวินัยสําหรับพนักงาน

ราชการ พ.ศ. 2550 

7. มีขอบังคับมหาวิทยาลัยฯ วาดวยจรรยาบรรณของบุคลากร พ.ศ. 2558 

8. มีขอบังคับฯ วาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2558 

9. มีระเบียบคณะกรรมการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยฯ 

วาดวยการรองทุกขและการพิจารณาเรื่องรองทุกข พ.ศ. 2550 

10. มีระเบียบคณะกรรมการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงาน

มหาวิทยาลัยฯ วาดวยการอุทธรณและการพิจารณาอุทธรณ พ.ศ. 2550 

 

 

 

 



ประเด็นดําเนินการ ผลการดําเนินการ 

 

 

11. มีประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย เรื่อง 

กรณีความผิดท่ีปรากฏชัดแจงของพนักงานมหาวิทยาลัย ลงวันท่ี 17 

ธันวาคม  2563 

12. มีประกาศ ก .พ .อ .  เรื่ อง มาตรฐานของจรรยาบรรณท่ีพึง มี 

ในสถาบันอุดมศึกษา 

 

 

 

 


