
 การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

ชวงระยะเวลาตั้งแตเดือนตุลาคม 2565 – เดือนกันยายน 2566  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ดานการวางแผนอัตรากําลังคน 

ประเด็นดําเนินการ ผลการดําเนินการ  

แผนอัตรากําลังของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

มหาวิทยาลัย วิเคราะหและทบทวน วางแผนดานอัตรากําลัง ทุกๆ 4 ป  

ตามมาตรา 20 แหง พระราชบัญญติระเบียบขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 ปจจุบันมหาวิทยาลัยใชกรอบอัตรากําลัง 

ระยะท่ี 4 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2569) 

 

 

2. ดานการสรรหา บรรจุ และแตงตั้งบุคลากร 

ประเด็นดําเนินการ ผลการดําเนินการ 

1. การสรรหาบุคลากร 1. มหาวิทยาลัยกําหนดแผนการรับสมัคร/มีการรับสมัครบุคคลเพ่ือสรร

หาเปนพนักงานราชการท่ัวไป จํานวน 5 อัตรา โดยไดดําเนินการดังนี้ 

  1) ประกาศรับสมัคร ระหวางวันท่ี 1 – 7 กุมภาพันธ 2566 

  2) ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการประเมินความรูความสามารถ

ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 1 (สอบขอเขียน) วันท่ี 10 กุมภาพันธ 2566 

  3) สอบประเมินวัดความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีใช

เฉพาะตําแหนง ครั้งท่ี 1 (สอบขอเขียน) วันท่ี 17 กุมภาพันธ 2566 

 4) ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบ ภาคความเหมาะสมสําหรับตําแหนง 

(สัมภาษณ) วันท่ี 27 กุมภาพันธ 2566 

2. มหาวิทยาลัยกําหนดแผนการรับสมัคร/มีการรับสมัครบุคคลเพ่ือ 

สรรหาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย จํานวน 2 อัตรา โดยไดดําเนินการดังนี้ 

 1) รับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการและสายสนับสนุน ครั้งท่ี 

1/2566 วันท่ี 6 – 10 กุมภาพันธ 2566 

2) ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบ ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง 

วันท่ี 15 กุมภาพันธ 2566 

3) สอบภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง วันท่ี 22 กุมภาพันธ 2566 



4) ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบ ภาคความเหมาะสมสําหรับตําแหนง 

(สัมภาษณ) วันท่ี 27 กุมภาพันธ 2566 

3. มหาวิทยาลัยกําหนดแผนการรับสมัคร/มีการรับสมัครบุคคลเพ่ือสรร

หาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย จํานวน 17 อัตรา โดยไดดําเนินการดังนี้ 

 1) รับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัย สายวชิาการ ครั้งท่ี 2/2566 วันท่ี 24 -31 

กรกฎาคม 2566 

2) ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบ ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง 

วันท่ี 7 สิงหาคม 2566 

3) สอบภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง วันท่ี 9 สิงหาคม 2566 

4) ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบ ภาคความเหมาะสมสําหรับตําแหนง 

(สัมภาษณ) วันท่ี 11 สิงหาคม 2566 

2. การบรรจุ และแตงตั้งบุคลากร 

 

 

 

 

 

ท้ังนี้ การบรรจุและแตงตั้งบุคลากรยังคงอยูระหวางกระบวนการท่ียังคง

ดําเนินการ ดังนี้ 

1. การรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาเปนพนักงานราชการท่ัวไป จํานวน 5 

อัตรา โดยไดดําเนินการดังนี้ 

   1) สอบภาคความเหมาะสมสําหรับตําแหนง (สัมภาษณ) วันท่ี 2 

มีนาคม 2566 

   2) ประกาศรายชื่อและการข้ึนบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรรเปน

พนักงานราชการท่ัวไป วันท่ี 10 มีนาคม 2566 

   3) รายงานตัวเพ่ือเริ่มปฏิบัติราชการ และทําสัญญาจางพนักงาน

ราชการท่ัวไป ณ หนวยงานตนสังกัด 

2. มหาวิทยาลัยกําหนดแผนการรับสมัคร/มีการรับสมัครบุคคลเพ่ือสรร

หาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย จํานวน 2 อัตรา โดยไดดําเนินการดังนี้ 

   1) สอบภาคความเหมาะสมสําหรับตําแหนง (สัมภาษณ) วันท่ี 10 

มีนาคม 2566 

  2) ประกาศรายชื่อผูผานการสอบพนักงานมหาวิทยาลัย วันท่ี 15 

มีนาคม 2566 

  3) รายงานตัวเขารับการจัดจางเปนพนักงานมหาวิทยาลัยและเริ่มปฏิบัติ

หนาท่ี วันท่ี 10 มีนาคม 2566 



3. มหาวิทยาลัยกําหนดแผนการรับสมัคร/มีการรับสมัครบุคคลเพ่ือสรร

หาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย จํานวน 17 อัตรา โดยไดดําเนินการดังนี ้

   1) สอบภาคความเหมาะสมสําหรับตําแหนง (สัมภาษณ) วันท่ี 17 

สิงหาคม 2566 

  2) ประกาศรายชื่อผูผานการสอบพนักงานมหาวิทยาลัย วันท่ี 21 

สิงหาคม 2566 

  3) รายงานตัวเขารับการจัดจางเปนพนักงานมหาวิทยาลัยและเริ่มปฏิบัติ

หนาท่ี วันท่ี 4 กันยายน 2566 และวันท่ี 4 ตุลาคม 2566 

3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน

เพ่ือตอสัญญาจาง 

 

1. ดําเนินการประเมินทดลองงาน พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ เงิน

งบประมาณ จํานวน 55 ราย  

2. ดําเนินการตอสัญญาจางระยะ 2 พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 

จํานวน 53 ราย 

3. ดําเนินการประเมินตอสัญญาจางระยะ 3 พนักงานมหาวิทยาลัยสาย

สนับสนนุ เงินงบประมาณ จํานวน 3 ราย 

4. ดําเนินการแกไขการตอสัญญาจางระยะท่ี 2 พนักงานมหาวิทยาลัย 

สายวิชาการ จํานวน 252 ราย 

 

3. ดานการพัฒนาบุคลากร 

ประเด็นดําเนินการ ผลการดําเนินการ  

1. แผนพัฒนาบุคลากร 

 

 

อยูระหวางการดําเนินการจัดทํา (ราง) แผนบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ พ.ศ. 2567 – 2570  

ซ่ึงไดดําเนินนการแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําราง แผนบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลมหาวิทยาลั ย เทคโนโลยี ราชมงคลสุวรรณภู มิ   

พ.ศ. 2566 - 2570  ตามคําสั่งท่ี 605/2566  ลงวันท่ี 7 มิถุนายน 2566  

และดําเนินการจัดประชุม จํานวน 1 ครั้ง   

ครั้งท่ี 1 วันท่ี 31  ตุลาคม 2566 

2. สงเสริมพัฒนาศักยภาพของ

บุคลากร 

1. สงเสริม สนับสนุนใหบุคลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน 

ไปศึกษาตอตามสาขาวิชาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด โดยในปการศึกษา 2566

มีบุคลากรสายวิชาการไปศึกษาตอในระดับปริญญาเอก จํานวน 21 ราย   

และบุคลากรสายสนับสนุนไปศึกษาระดับปริญญาโท จํานวน 7 ราย   

ปริญญาเอก จํานวน 1 ราย 



2. มีการประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง 

หลักเกณฑและแนวปฏิบัติการไปศึกษาตอของบุคลากรสายวิชาการ พ.ศ. 

2563 

3. สงเสริมใหบุคลากรไปเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ ตามขอบังคับ

มหาวิทยาลัย วาดวยหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการใหคณาจารยลา

หยุดราชการเพ่ือประโยชนทางราชการ พ.ศ. 2563  จํานวน 1 ราย  

4. สงเสริม สนับสนุนใหบุคลากรท้ังสายวิชาการ สายสนับสนุน และ

ผูบริหารไปฝกอบรม ประชุมสัมมนา ดูงานหรือปฏิบัติงานวิจัย  

3. สรางความกาวหนาในสายอาชีพ 1. ดําเนินการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการใหผูเสนขอกําหนด

ตําแหนงสายวิชาการ ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย จํานวน 37 ราย  

ตําแหนงรองศาสตราจารย จํานวน 6 ราย  รวมจํานวน 43 ราย 

2.บุคลากรไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน สายสนับสนุน ระดับ

ชํานาญการ จํานวน 11 ราย ประกอบดวย 1) กรณีหัวหนางาน 10 ราย 

2) กรณีเฉพาะดานเฉพาะทาง 1 ราย และอยูระหวางกระบวนการ

พิจารณาประเมินผลงานกรณีเฉพาะดานเฉพาะทาง จํานวน 60 ราย 

3. มีการจัดโครงการเพ่ือสรางความกาวหนาในสายอาชีพของสายวชิาการ 

และสายสนับสนุน  จํานวน  5 โครงการ 

- โครงการเสวนาใหความรู การขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ

หัวขอ "ก.พ.ว. พบปะผูบริหารและคณาจารย มทร.สุวรรณภูมิ" 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ระหวางวันท่ี 14-16 

พฤศจิกายน 2565  บุคลากรท้ัง 4 ศูนยพ้ืนท่ี ผูเขารวม 300 คน 

- โครงการประชุมชี้แจง เรื่อง “จริยธรรมและจรรยาบรรณทาง

วิชาการในการพิจารณากําหนดตําแหนงทางวิชาการ” วันศุกรท่ี 

2 มิถุนายน พ.ศ. 2566 ตั้งแตเวลา 09.00 - 16.00 น  หอง

ประชุมนนทรี  

ชั้น 8 อาคารเทคโนโลยีสารสนเทศ (24) ศูนยพระนครศรีอยุธยา 

หันตรา  ผูเขารวม 137 คน 

- โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนางานวิชาการ เรื่อง 

"แนวทางการเขียนหนังสือ/ตํารา ในการขอกําหนดตําแหนงทาง

วิชาการ" ระหวางวันท่ี 10-11 มิถุนายน  2566 ณ ภูเขางาม รี

สอรท  จังหวัดนครนายก  ผูเขารวม 42 คน  

- การประชุมชี้แจง เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ

สอนเพ่ือประกอบการ พิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนง



ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย ในวันพุธท่ี 25 มกราคม 2566 

เวลา 13.30 น. เปนตนไป ผาน ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส  ผูเขารวม 170 คน 

- จัดโครงการเสวนา เรื่อง “แลกเปลี่ยนเรียนรูของผูประเมินผล

สัมฤทธิ”์ เม่ือวันท่ี 14 กันยายน 2566 ซ่ึงมีผูสนใจเขารวม

โครงการ ท้ังสิ้น 72 ราย      

 

4. ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ประเด็นดําเนินการ ผลการดําเนินการ 

ผลตอบแทน สิทธิประโยชน และ

สวัสดิการตาง ๆ 
 

 

 

1. มีการดําเนินการตามระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิวาดวยหลักเกณฑและวิธีการเบิกจายเงิน

ชวยเหลือการศึกษาบุตร พ.ศ. 2559 (ซ่ึงยกเลิกเม่ือวันท่ี 16 กุมภาพันธ 

2566 เพ่ือปรับปรุงฉบับใหม) 

2. มีการดําเนินการตามระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิวาดวยหลักเกณฑและวิธีการเบิกจายเงิน

ชวยเหลือการศึกษาบุตร(ฉบับท่ี 2)พ.ศ. 2560 (ยกเลิกเม่ือวันท่ี 16 

กุมภาพันธ 2566 เพ่ือปรับปรุงฉบับใหม) 

3. มีการดําเนินการตามประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของ

มหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการเลื่อนเงินเดือนพนักงาน

มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2558 (ซ่ึงยังคงใชอยูจนถึงปจจุบัน) 

4. มีการดําเนินการตามระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ วาดวยหลักเกณฑและวิธีการจายเงิน

สงเคราะหกรณีบุคลากรถึงแกความตาย พ.ศ.2566 

5. มีการดําเนินการตามระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ วาดวยหลักเกณฑและวิธีการเบิก

จายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลบุคลากร พ.ศ. 2562 

(ยกเลิกเม่ือวันท่ี 16 กุมภาพันธ 2566 เพ่ือปรับปรุงฉบับใหม) 

6. มีการดําเนินการตามระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ วาดวยหลักเกณฑและวิธีการเบิก

จายเงินชวยเหลือสวัสดิการเพื่อการจัดงานตามประเพณี พ.ศ. 2562 

(ยกเลิกเม่ือวันท่ี 16 กุมภาพันธ 2566 เพ่ือปรับปรุงฉบับใหม) 

7. มีการดําเนินการตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

สุวรรณภูมิ เรื่อง กําหนดตําแหนงและเงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุ

พิเศษและขาดแคลนของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2558 (ยกเลิกเม่ือ

วันท่ี 30 ตุลาคม 2566 เพ่ือปรับปรุงฉบับใหม) 



 

ประเด็นดําเนินการ ผลการดําเนินการ  

 

 

8. มีการดําเนินการตามประกาศคณะกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิเรื่อง สวัสดิการแบบยืดหยุนเพ่ือคุณภาพ

ชีวิตท่ีดีสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณแผนดิน ลงวันท่ี 9 

สิงหาคม 2566 

9. มีการประกาศยกยอง แสดงความยินดีกับบุคลากรท่ีไดรับการแตงตั้งให

ดํารงตําแหนงทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ และไดรับการแตงตั้ง

ใหดํารงตําแหนงสูงข้ึนของบุคลากรสายสนับสนุน 

 

5. ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ประเด็นดําเนินการ ผลการดําเนินการ 

1. การประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการของบุคลากร 

 

 

 

 

 

1. มีการดําเนินการตามขอบังคับมหาวิทยาลัยฯ วาดวยหลักเกณฑและ

วิธีการประเมินผลการปฏิบั ติราชการของบุคลากร มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ พ.ศ. 2554 และฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2555 

2. มีการดําเนินการตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง เกณฑและ 

คาคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรสายงานวิชาการ

พ.ศ.2562 

3. มีการดําเนินการตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง เกณฑการประเมิน

และคาคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรสายงาน

สนับสนุนพ.ศ.2562 

4. มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติของบุคลากร (HRDrmutsb)  

5. มีการรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของบุคลากรในสังกัด

ใหคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองผลการประเมินการปฏิบัติราชการ

ของบุคลากรในสังกัดทราบทุกรอบการประเมิน 

6. มีการดําเนินการประเมินผลการปฎบิัติงาน จํานวน 2 รอบ  รอบท่ี 

2/2566 (ตั้งแตวันท่ี 1 ธันวาคม – 31 พฤษภาคม 2566) และรอบท่ี 

1/2566 (ตั้งแตวันท่ี 1 มิถุนายน – 30 พฤศจิกายน 2566   

 

 

 

 

 



6. ดานการสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย 

ประเด็นดําเนินการ ผลการดําเนินการ 

1. การสงเสริมใหการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลมีธรรมาภบิาล 

 

 

 

1. มีการดําเนินการตามขอบังคับ ประกาศ หลักเกณฑ และขอกฎหมายท่ี

เ ก่ียวของของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  และ

หนังสือเวียน ก.พ. และ ก.พ.อ. รวมท้ังท่ีเก่ียวของ 

2. มีการแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองผลการประเมินการ

ปฏิบัติราชการของบุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

สุวรรณภูมิ 

2. การกําหนดมาตรการแนวทาง 

กรอบ ข้ันตอนวิธีการการ

ปฏิบัติงานเก่ียวกับการสงเสริม

คุณธรรมและจริยธรรม 

 

1. มาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใน

ระบบราชการ 

2. การดําเนินการตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่องมาตรฐานของจรรยาบรรณท่ี

พึงมีในสถาบันอุดมศึกษา 

3. มีข้ันตอนการดําเนินการเม่ือมีการประพฤติผิดจรรยาบรรณ 

4. มีชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3. การรักษาวินัยและ 

การดําเนินการทางวินัย 

1. มีพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 

2. มีพรระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

พ.ศ. 2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  

3. มีขอบังคับฯ วาดวยการตั้งคณะกรรมการสอบสวนและการสอบสวน

พิจารณา พ.ศ. 2550 

4. มีขอบังคับฯ วาดวยการรองทุกขและการพิจารณาเรื่องรองทุกข  

พ.ศ. 2550 

5. มีขอบังคับฯ วาดวยการอุทธรณ และการพิจารณาอุทธรณ พ.ศ. 2550 

6. มีขอบังคับฯ วาดวยวินัยและการดําเนินการทางวินัยสําหรับพนักงาน

ราชการ พ.ศ. 2550 

7. มีขอบังคับมหาวิทยาลัยฯ วาดวยจรรยาบรรณของบุคลากร พ.ศ. 2558 

8. มีขอบังคับฯ วาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2558 

9. มีระเบียบคณะกรรมการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยฯ 

วาดวยการรองทุกขและการพิจารณาเรื่องรองทุกข พ.ศ. 2550 

10. มีระเบียบคณะกรรมการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงาน

มหาวิทยาลัยฯ วาดวยการอุทธรณและการพิจารณาอุทธรณ พ.ศ. 2550 

 

 

 

 



ประเด็นดําเนินการ ผลการดําเนินการ 

 

 

11. มีประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย เรื่อง 

กรณีความผิดท่ีปรากฏชัดแจงของพนักงานมหาวิทยาลัย ลงวันท่ี 17 

ธันวาคม  2563 

12. มีประกาศ ก .พ .อ .  เรื่ อง มาตรฐานของจรรยาบรรณท่ีพึง มี 

ในสถาบันอุดมศึกษา 

 

 

 

 


